Sammanfattning av hilso- och sjukvardsnamndens beslut den 9 september
2021

Har ar en sammanfattning av nagra av de beslut som hélso- och sjukvardsnamnden fattade vid sitt
sammantrade den 9 september. Samtliga beslut finns att ta del av i protokollet.

Vill du férdjupa dig i arendena sa finns handlingar och underlag till sammantradet har:

https://meetingsplus.vil.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-2021-09-09

Pa sidan publiceras ocksa protokollet, nagra dagar efter sammantradet.

Manadsrapport per juli 2021

Halso- och sjukvardens verksamheter har under aret praglats av den pagaende covid-19 pandemin.
Det har inneburit ett svarhanterligt lage med stora anstrangningar att hantera covid-19-relaterade
vardtillfallen, omstéllning med prioriteringar, smittsparning och vaccinationer. Som tidigare beskrivits
har det ocksa inneburit att planerade projekt och utvecklingsarbeten har satts pa paus.

Halso- och sjukvardsndmnden redovisar en positiv budgetavvikelse for juli manad pa 9 miljoner
kronor vilket innebar en ackumulerad negativ avvikelse pa 152 miljoner kronor och en
nettokostnadsokning pa 0,3 procent. Under perioden har intdkterna varit 11 procent hoégre an
foregaende ar medan kostnaderna 6kat med 4,4 procent. Bade kostnader och intdkter paverkas av
den pagaende pandemin och paverkar jamférelser mot tidigare ar.

Manadens positiva budgetavvikelse paverkas framst av laga produktionskostnader och laga
kostnader for utomlansvard.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att godkdnna manadsrapport per juli 2021.

Regionvardsrapport 2020

Rapporten ar den nionde i ordningen for uppfoljning av regionvarden vid Norrlands
universitetssjukhus (Nus). | rapporten redovisas kvaliteten av regionvarden vid Nus i nationell
jamforelse inom de kliniker som har stérst omfattning av regionvard.

Uppgifter om patientvolymer och kostnader for regionvarden presenteras pa évergripande niva.
Rapporten redogor ocksa for hur Region Vasterbotten arbetar for att uppna malen i God vard.

Halso- och sjukvardsndmnden har beslutat att rapporten ar delgiven och skickas till Norra
sjukvardsregionférbundet och andra intressenter.

Regionvardsrapport 2020 finns att ldsa har:
https://regionvasterbotten.se/VLL/Filer/Regionv%C3%A5rdsrapport%202020.pdf

Granskning av darendeberedningen 2020

Revisionen har granskat arendeberedningen 2020 och lamnat féljande rekommendationer till hdlso-
och sjukvardsnamnden:



o Sakerstall att det finns aktuella styrdokument for arendeberedningen.

e Dokumenten bor tydliggora vilket ansvar forvaltningschefen har samt hur beredningen av
regionfullmaktiges drenden ska ga till.

e Sakerstall att forvaltningschefen ar aktiv och starker sin kontroll 6ver arendeberedningen.
Det géller bade arbetet med att sortera flodet av arenden som berér namnden samt
beredningsprocessen for namnden.

e FOlj upp och utvardera kvaliteten pa beredningsprocessen och

e Dbeslutsunderlagen. Utvarderingen bor dven innefatta delegations- och
vidaredelegationsbeslut.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att godkdnna forslaget till yttrande.

Granskning av styrning och kontroll 6ver HR-stodet till chefer

Revisorerna har genomfort en granskning som visar att regionstyrelsen och halso- och
sjukvardsndmnden inte har en tillrdcklig styrning och kontroll 6ver HR-stodet till chefer i halso- och
sjukvarden och tandvarden.

HR-stodet till cheferna styrs i hog grad med hjalp av informella kontakter mellan halso- och
sjukvardsdirektoren, HR-direktoren och andra tjanstepersoner i de olika forvaltningarna. Varken
regionstyrelsen eller hdlso- och sjukvardsnamnden har foljt upp hur HR-stodet fungerar.

Revisorerna lamnar féljande rekommendationer:

e Fortydliga hur regionstyrelsens centrala HR-stab ska fungera i forhallande till 6vriga
namnders forvaltningar.

e Tydliggor hur styrning av det centrala HR-stodet ska ga till nar det géller stodets inriktning
och omfattning. Sakerstall exempelvis att det finns beslutade principer och kriterier for hur
fordelningen av HR-partners till chefer ska ga till.

o Sikerstall en kontinuerlig uppféljning av att HR-stodet till cheferna fungerar andamalsenligt.

o Sakerstall en tydligare berednings- och beslutsprocess for styrande dokument inom HR-
omradet som beror flera ndmnders verksamheter.

e Sakerstall att uppdrag for HR-strateg, HR-partners med flera som arbetar som stod till chefer
i halso- och sjukvardsnamndens forvaltning &r beslutade och dokumenterade.

| svaret till revisionen beskrivs hur HR-stodet i regionen fungerar och hur det kan utvecklas for att
forbattra samverkan.

Halso- och sjukvardsndamnden har beslutat att godkdnna forslaget till yttrande.

Granskning av regionens arbete att forebygga, motsta och hantera en kris

Halso- och sjukvardsndamnden har tagit del av revisionens granskningsrapport dar man tittat pa
regionens krisberedskap samt den sarskilda sjukvardsledningens hantering av den pagaende
coronapandemin.

Syftet med granskningen &r att bedoma om regionstyrelsen och hélso- och sjukvardsnamnden
sakerstallt en tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av arbetet med krisberedskap inom sina
ansvarsomraden.



Revisionens slutsatser visar pa brister i regionstyrelsens samt halso- och sjukvardsnamndens
forberedande arbete med krisberedskap.

| yttrandet haller regionen med i en stor del av de brister som iakttagits i revisionens granskning.
Granskningen dr noggrann genomford och innehaller vardefulla lardomar som tillsammans med
andra utvarderingar och underlag kommer att bidra till forbattringar inom det kris- och
katastrofmedicinska beredskapsomradet.

En del av bristerna som uppmarksammas i revisionsrapporten har det funnits en medvetenhet om
sedan tidigare och darfor har olika atgarder redan genomforts och initierats, exempelvis i samband
med att ny plan for kris- och katastrofmedicinsk beredskap faststallts.

Halso- och sjukvardsndamnden har beslutat att godkdnna yttrandet enligt forslag.

Granskning av 1177

Revisorerna har granskat 1177. Granskningen visar att det finns en stor kundnéjdhet med 1177 men
att den politiska styrningen av 1177 under 2020 var for svag.

Revisorerna lamnar féljande rekommendationer:

e Besluta om direktiv, mal, uppdrag och strategier fér verksamheternas arbete med 1177
Vardguiden.

e  FOlj upp och utvardera verksamheternas arbete med 1177 samt maluppfyllelse

e Sikerstall att det under 2021 tas fram en miniminiva gallande vilket utbud av 1177:s e-
tjanster som enskilda halsocentraler och mottagningar ska erbjuda.

| yttrandet beskriver regionen vilka aktiviteter som pagar och ar planerade for att forbattra och
utveckla 1177, daribland en ny digitaliseringsstrategi som haller pa att tas fram som sakerstaller att
regionens strategier Overensstimmer med nationella intentioner. Det planeras bade aktiviteter inom
regionen men aven i samverkan med norra sjukvardsregionen.

Halso- och sjukvardsndmnden har beslutat att skicka in yttrandet enligt upprattat forslag.

Halso- och sjukvardsndamndens sammantradestider 2022

Halso- och sjukvardsndmnden har beslutat om sina sammantradestider for 2020 enligt foljande:

1 februari 13 januari

15 mars 16 februari
31 mars 29 mars

12 maj 12 april

16 juni 24 maj

18 augusti 28 juni

13 september (extra) 22 september
13 oktober 26 oktober
16 november 1 december
7 december 20 december
21 december (extra)




Initiativirende: Stirkt samarbete med Osterbotten och Vasa sjukvardsdistrikt

Moderaterna foreslar i ett initiativarende att regionen paborjar en 6versyn av det tidigare
intentionsavtalet med Vasa for att undersdka vilka omraden som samarbetet kan starkas ytterligare.

Pandemin har inneburit att vardkderna vuxit ytterligare. En av atgarderna for att komma till ratta
med detta kan vara att fordjupa samarbetet med Vasa Sjukvardsdistrikt. Moderaterna vill att Region
Vésterbotten undersdker mojligheten att kopa planerad (elektiv) vard av Vasa inom omraden déar
Vasterbotten har langa vardkoer samt dar de har kapacitet att ta emot patienter. Det skulle bli ett
vinna-vinna far bada parter. Dessutom bidrar det till att starka samarbetet mellan vara tva regioner,
menar man.

Halso- och sjukvardsndmnden har beslutat att bifalla initiativarendet.

Fler drenden som namnden behandlade pa sammantriadet

Alla drenden finns beskrivna i protokollet som publiceras nagra dagar efter sammantradet bland
handlingarna https://meetingsplus.vll.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-2021-09-
09

e Upphandling av dental utrustning till Tandvard
e Revidering av det nationella systemet for tandlakares specialiseringstjanstgoring
e Sortimentsprocessen for hjdlpmedel



